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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: | ASTIN

Tecndlogo en Aseguramiento Metrolégico

Programa de Formacion: No. de Ficha: | 2279651

Industrial
Nombre: ANGIE NICOLE GUZMAN ARTEAGA
Identificaciéon: | 1007620224
Teléfono: 3154158357
Datos del Aprendiz E-mail: Arteagaangiel04@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razonsocial | ) GATE pALMOLIVE
A Empresa:
NIT: 890300546-6
Direccion: CARRERA 1 # 40-108 CALI, VALLE
Nombre del
Ente Coformador Jefe : ; OSMAN RODRIGO OSPINA
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: METROLOGO
Teléfono: 3187158077
E-mail: Osmanrodrigo_ospinapalacios@colpal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
: EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
y : APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
La aprendiz ejecuta actividades de confirmacién
metroldgica, de calibracion y verificacion de )
instrumentos de medicién de diferentes magnitudes 2022-11- Instalacio
fisicas, tales como: presién, temperatura, masa, volumen, Bitacoras de aprendizaje nes dela
- ) L ) 8
Ph, conductividad, longitud. Elaboracion de informes de empresa

medicion y certificados de calibracion. Asi como el
cumplimiento del sistema de gestion de las mediciones.

OBSERVACIONES: N.E.

GFPI-F-023 V3




4 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

(/4* = C’ﬂH f{nC/lﬂ Gl

Nombre y Firma del en‘( Coformador

Flrma del Aprendiz

T
ombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

=
]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2022-10-18

Finalizacion: 2022-11-08

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

" ’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact Por Observaciones
orio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente en forma armoniosa, "
INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN La aprendiz se muestra como buen elemento al
EQUIPO momento de desarrollar las actividades con el X
Q personal del drea cumpliendo las funciones de su rol.
SOLUCION DE A la fecha segtin menciona el coformador la aprendiz X
PROBLEMAS no se ha visto en un marco problematico del area.
El coformador menciona que la aprendiz muestra un
CUMPLIMIENTO excelente cumplimiento en lo referente a su rol como X
practicante.
ORGANIZACION Demuestra capacnfiad para' ordenar y disponer los x
elementos necesarios de su drea.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacion
torio mejorar
El coformador
menciona que se debe
TRANSFERENCIA Demuestra conocimientos basicos de las fortalecer las
DE magnitudes, y de los procedimientos de X habilidades practicas
CONOCIMIENTO calibracién y verificacion. en lo referente a la
confirmacion
metroldgica.
MEJORA gado qtue la a.prendlz se encu.eh;rz en procesto .
e entrenamiento, sus actividades a este
CONTINUA . : ,
respecto no se evidencian aun.
FORTALECIMIENTO | (3 aprendiz se muestra proactiva en las .
OCUPACIONAL actividades asignadas para su rol.
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OPORTUNIDAD Y Pre;enta con odportunidad y c:aI:ida: los y
CALIDAD pro .uctos gen.elfa os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | |3 aprendiz conoce y aplica el sistema de X
AMBIENTAL gestion ambiental.
ADMINISTRACION Utilivza dehmane.ra racionaIA .Ios dmaterialesl, .
DE RECURSOS equipos z erramlent.a§ suministra .os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad ylsglud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de écuerdo con la nqrmahwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de Se estan enviando
ETAPA ) ) X s .
evidencias. bitdcoras quincenales
PRODUCTIVA )

Observaciones del responsable ente Coformador:
Aprendiz responsable, cuidadosa, con comunicacion asertiva, proactiva, ejecutando sus actividades con eficiencia y
eficacia. Se le recomienda continuar de esta manera.

Observaciones del Aprendiz:
La aprendiz manifiesta que su aprendizaje se ha enriquecido y se encuentra a gusto con el ambiente de trabajo.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

/ 4 ‘/ ; /
£z fondbier [ Ol
e — £ s Jodber [ O /s
4‘ nqLe inxn WV .
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz ( / Nombre y firma Instructor

Seguimiento ~

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali Valle del Cauca, 2022-11-08
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